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En desarrolio de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrolio empresarial, asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el articuio 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccion general de la economia estarad a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de fa ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccién, distribucion, utilizacion y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes. la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo armonico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...el
gobernador sera agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y
para la ejecucion de la politica econdmica general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como
atributos del gobernador la de dirigir la accion administrativa del Departamento y “Fomentar de
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural. social y econémico del departamento que no correspondan a la Nacion y a los
municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi:
“Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo economico, la competitividad y fa creacion de
condiciones propicias para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)
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Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "por
medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién Central del departamento del Valie del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del
decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las

responsabilidades vy funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle. quedando de la siguiente forma:

“4, Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion en
representacion de la Gobernacion del Vaile del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiFymes en
representacién de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de
la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administralivos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la mision y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacién otorgada por el Gobernador(a) y ias normas legales. 6. Promover el
emprendimiento, la Creacion y formalizacion de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes,
para generar un desarrollo de los seciores de micro, pequeiias y medianas empresas, a fravés de asesoria,
asistencia técnica, gestion. proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacion de barreras a la
exportacién e impulsar el trabajo conjunto de jos sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.
8. liderar la gestién y el proceso de marca region coma instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad instilucional
para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar,
promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el Departamento de Valle del Cauca 11.
Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante ef establecimiento de un sistema de
gestion de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o seciores
estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
investigacion, desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14, Propender
porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacion en
atencién a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccién de inversion en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente y se modernice. 16. Participar en 10s diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17. las demas que le
asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”

Asi mismo. se identifico la necesidad de garantizar el desarrollc de las actividades descritas a
continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollc Empresarial, a
saber: 1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores vy servicios ofertados para el
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fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Emplea. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas
a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos. asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucidén. 4 Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de Ia entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5 Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a
los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor dei contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar informacion oportuna para la
toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por ia Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando ia Contratacion y Ordenacion del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024. la denominacion de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrollo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 "Liderazgo que Transforma’, ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese
marco, el proyecto de inversiéon publica denominado P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
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UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistemna

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrolio Valle Invencible 2020-2023 vy las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el proyecio PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA .cuyo objetivo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: -

Pilar:
Linea de Accidn:

|_Liderazgo que Transforma’( 2024-2027) -
_| Valle competitivo & innovador B
|_1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico:

Programa:

Subprograma:
Meta (s) de Resultado:

| Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades economicas

| de! valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion
competitividad y articulacién con actores del ecosistema

.11 vallEmplea
1100101 VallelNN +

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valie .

del Cauca durante el periodo de gobierno
MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5 300
| UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO - |
PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE
o | ECONOMICAS DEL VALLE DELCAUCA
Actividades del Proyecto Objetc de la ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN FI
Contratacion APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIEICACION
1 FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD, N

Meta (s) de Producto:

Proyecto: “LAS  UNIDADES |

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valle del Cauca mediante
actividades como Asistir técnicamente a las unidades econémicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estrategias para la formalizacién de las unidades econémicas a traves del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidades y habllidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacién, produccién y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo, con entidades aliadas de los diferentes
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ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
economicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene gue este proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarial, que incrementara la comercializacién y la capacidad
de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas
bases solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades ecconomicas y productivas, generando un impacto positivo en la
economia local y en la autonomia de los empresarios y emprendedores. reduciendo la dependencia,
fomentando la autogestion y su capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion;

Actor | Interés - Expectativa Posicién Contribucién o Gestion
{(Gobernacién / | . (Beneficiario/
| Alcaldia/ Comunidad/ | i ?gqgﬁggﬁj
Grupo Social / entre - Pe?judicado)
] otras)
Mi Pymes \Aumentar su productividady Beneficiaric .f’\ume_htafr la proc!ucti}ridad y
| Contribuir a la economia de la
competitividad | region
Emprendedores Formalizarse y legalizar 5US Beneficiario Farmalizacion y legalidad de sus
productos para poder unidades  productivas, desarrollo
T comercializarlos - - |_&conomico para la region
Comunidades étnicas Aumentar la comercializacion | Reneficiario | Desarrollo rural,
del departamento de los productos de las comunidades ! visibilizacion de los  productos
étnicas del sector rural del valle del cauca i ancestrales y tradicionales del Valle
| del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas clave, como
administracion, gerencia, marketing digital, gestion financiera y comercializacion, brindando a las
unidades economicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre
2024, la asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa vy finalizado con la ruta de atencién, arrojando los siguientes
logros:

1. Métricas de atencidn a grupos de valor;
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1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logro beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de participacion
femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia el compromiso del programa con la equidad de género y la inclusién social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con |as politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por %, Participacion
Grupo Pobilacional

* DiEcapacitados - Cabeza de Fy niia adulto Mayor  « vioa

Fuene Baboracion prupia

Emprendedores atendidos por Grupo Etnico

BOO 6598

Fuente: Baboracién Propa

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBER NACION OFL wALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y0 SU REPRESENTANTE.,

\——




Departamento del Valle del

Cauca

SECRETARIA DE DESARROLLO P_éﬂgoi FO-M9-P2-23
ECONOMICO. COMPETITIVIDAD Y Varsion: 04

FOMENTO DEL EMPLEO [ e

Fecha de Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021
Golarnicitn | ARTICULO 2.2.1.1.2.1 1*.r’LHFiCr’%F:'TC) 1082 DE i B
NIT. 8903890295 i 2015 ! Pagina 7 de 26

Emprendedores atendidos por % Participacion
por Género

T, 4%
e

30.8% _

57 _.8%

= Fameaning -~ Masculing LCER TS

Fuente: Baboracion propia,

1.2 Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacion de sus necesidades de formacion para la mejora de sus negocios.
Justificacion: la atenciéon a esta diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para
poder redisefar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos emprendedores,
especiaimente aquellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, y
que puedan contribuir al aumento de sus niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de
denominacién de origen, registros legales, entre otros). La distribucion de la atencién estuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacion negra (8), 0.5%

poblacion indigena (5), 9.8% otros (98).
1.3 Atencion a poblacion vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica. logrando asf un
acercamiento que contribuye a una identificacién mas precisa de estos grupos de valor, en el marco
de las politicas publicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con
ruta de atencion finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA). En esta medicién
se encontr6 que el 63% de las 825, correspondié a personas cabezas de familia (517), seguido de
victimas del conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le permitira
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
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EMPLEO poder plantear estrategias de formacion pertinentes en el marco de las politicas publicas
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacion, fortalecimiento vy
financiacion), tambien como preparacion al acceso de capital semilla cuando existan convocatorias
para ello.

2. Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entorno empresarial. La formalizacion permite a los emprendedores acceder a beneficios como
créditos, asesorias técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3. Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyé a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo formal y un 79.6%
de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacion de la
economia local, creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento del empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia la legalidad laboral.

4. Predominic de Microempresas como Eje Econdmico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales valuados hasta
500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificacién: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas como motor econdmico en la region. Estas unidades econdmicas
no solo son una fuente primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacion de Sectores Economicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
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industria, agropecuario, tecnoldgico y construccion. Justificacion: La diversificacién sectorial muestra
una gestion estratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas economicas, lo que
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion significativa al crecimiento econémico de la
region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en areas rurales, con
una representacion etnica que incluye mestizos (69.8%), afrocolombianos (19.1%) y otras
comunidades. Justificacion: Este avance demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las
necesidades urbanas como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacidn del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y en lo concerniente a
los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando las mencionadas actividades. se tiene
que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e
innovacion localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios de
Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en ios 9 municipios se
encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de la siguiente manera, con
indicacion del centro de desarrollo empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

o CDEIl Cali: Cali, Jamundi.

e CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

o CDEIl Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candeiaria.

e CDE! Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

e CDEIl Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar. Truijillo, Riofrio, Tulua.

» CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra. Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

o CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
CDEIl Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Union, Roldanillo, Toro, Versalles.

e CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, Ulloa, La
Victoria.

8. Avance financiero y fisico Pian de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que Transforma:

Ejecucién gastos de inversion

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
iacion | | I | ;
Actividad l:sg'l Arvorizacien] Srodladon | o RPC o | ot y |  CresH

Definitiva — [~ | Pagos | | Disponible
Asistir técnicamenta a los | | ! i | |
articulacores del | |
ecosistema emprasarial o} 144.000.000 ' 144 000,000 | 144.000 000|144 000 ’J-’JCI 100% | 144.000.000| 100% 0
competitivo ¥ de | |
infernacionalizacion. | | i |
T BT e e e e —t- | —=frre—e |- s st M
Asistir técnicamente las |
unidades econcmicas en | |
el aprendizaje practico de |
habilidades de 205,980,000 | 208.980.000 |208980.000|208 980.00C; 10C% |208.980.000| 100% 0
plarificacion financiera,
administrativa y de |
legalidad. - |
TOTAL 0 | 352.980.000 | 352.980.000 | 352.980.000] 352.980.000 352.980.000

]

Cumplimiento al Pian indicativo Meta de Resultadoc - vigencia fiscal 2024

[ Valor : T
Descripcion de Meta | Proyectado | PG | 2004 | 2025 | w2 | 2027 | Dificultades o Gestiones
| S R S
! L] ' ficultades: Dado cue los proyectos que moviizan
11001 - FORMALEZAR 300 EMPRESAS ' |esie meta iniciaron su fase de ejecucidn en el Gitima
DEL DEPARTAMENTO DELVALLE | 0 | 300 05 @ 7 Imesie del fo. fos camponintes ce formalizacion

DEL CAUCA DURANTE EL PERIODC |
DE GOBIERNC

gniran en proceso de desarrollo y por elle |
| se matenalizaran en las proximas vigencias. Es |
| | _ |por ello que la meta es reprogramada.

|
|
i
[ 1
| ENCU
| .

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

© ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBER
CUALQUIER MEDIO, SIMN AUTORIZACION DEL GO
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Aprobacion:

T |G f
Meta Producte Ap. Definitiva | VrEjecutado /npiij;ic' 'Ji(;ls)g;n 2024 | 2025 @ Descripcion cualitativa
i  Forakcimente |
| lempresarial: atencion en
? ios I0CDE!
Arbouact on aclores
Kidle Vaerilemerhs i ‘como Fundacion Canvajal
Sl ! i Urivali
5300  unidades | | | e
productivas del valle . ; ;ﬂl;frﬂnde - 2
del cauca, en temas | $352.980.000 | $352.980.00C| 100% 100% | 1000 | 1150 {° "D o ) Y
de legalidad yio | 5 | ‘empresarios fortalecidos
ez S duraln‘e [ | ‘en  gestion  financiera-
i I imi -
el periodo de gobiemno | :\.emnrerj(,I.J.ento. :
| | herramientas  digitales
| Heontibucién a
i | {formalizacion y
i {competitividad de las |
- L ‘ lunidades econdmicas). |
Ap. Vr % Ejec. |Ejecucion | . .
Meta Producto 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Definitiva | Ejecutado Ptal. Fisica ! 3
|Beneficiar a 300 | | |
unidades economicas _—
| (Esta meta no  tuvo
del valle del cauca i ! - . .
melyeathes. ssny 1 ! recursos para la vigencia
pam e Tl 0 0 0% 0% | 0 90 |2024 ri para 2025. Se |
comercializacion de ] | {
sus productos en el SppetD Apaannar oon
e, RIS Bl |rec-.Jrsos del balance.
cuatrienic ) - ]

TANTE

CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Aprobacion:

el periode de gobierno !

Ap. vr % Ejec. |Ejecucion . -
t 2024 | 2025 | D cion cualitat
WelaRemduct  |ochiival Bioaitalo  Blal, | Fisika 025 | Descrip ey
Realizar 150 mentorias
a unidades |
giccsd - Esta meta no tuvo
econémicas del valle | | : : .
del cauca para aus | ! | ; | recursos para la vigencia
; pae 0 0% 0% | 0 | 22 (2024 ni para 2025. Se
incrementen su grado |
I | espera apalancar con
2 miusz |y ' F recursos del balanc
competitividad durante | , i . ; ¢

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50) contratos de

prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a ia gestion durante la vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregan a continuacion:

oy FECHA
ID | ID CONTRATO EN SECOP 1] LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION | VR Contrato
1]1CO1.PCCNTR.6803421 htips./icommunity secop.gov.co/Public/][1,310-17 12-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15| & 8.000.000
2|CO1.PCCNTR. 7092249 htips:/icommunity secop.gov.co/Public/{1.310-17. 13-13504-2024 20241202 2024-12-31] § 4.000.000
3|CO1.PCCNTR 7082446 htips://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17 13.13555-2024 2024-12-02 2024-12-31| € 4.000.000
4|CO1.PCCNTR.6803251 hiips:#icommunity. Secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10791-2024 2024.09-24 2024-11-15| 8.000.000 |
5|CO1.PCCNTR.6803322 https://community. secop.gov.co/Public/|1.310-17 13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15| §  10.000.000
§|CO1.PCCNTR 7002447 [nttps /icommunity secop.gov.co/Public/{1,310-17 13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31| §  5.000,000
7|CO1 PCCNTR 6803362 hilps J/cormmunity secop,gav.colPublic![1 31017 13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000.000
B|CO1.PCCNTR 7092450 [hllps./iconmunily Secop gov colPublici{1.610-17 1513607 2094 | 2024-12-02 2024-12-31] § 4,000,000 |
9|CO1.PCENTR 7062451 hites //community secop.gov colPublic/|1.310-17 15 136082024 | 2024-19-02 2024-12-31)§ __ 4.000.000 |
10|CO1.PCCNTR 6803333 hilps /fcommunity secop gov colPublic/{1.310-17 1310784 2024 2024-05-24 2024-11-15] §  B.000.000
11[CO1.PCCNTR 7092529 hitps ficommunily secop.gov.co/Public/ 2024-12-04 2024-12-31] § 5.000.C00
12|CO1.PCCNTR 6910279 itps:fico mm.ﬁ?secop.go‘-'*afi-"_.._l;i:c.f 2024-10-16 2024-11-30| § 8.000.C00
13]CO1.PCCNTR 709377° ht nily sec F 1.3 2024-12-02 2024-12-31|§  4.000.C00
14|CO1.FCCNTR.6803356  |nilps /icommunity secop.gov.cofF. 1 2024-05-24 2024-11-15] §  10.000.C00
15]CO1.PCCNIR 7092453 https //community secap gov.co/P 1.3 | 2024-12-02 2024-12-31|§ __ 5.000.00
16{CO1.PCCNTR.6803136 hitps /icomimunily secop.gov.co/Publici|1. 310 2024-09-24 2024-11-15(§  8.000.C00
17|CO1.PCCNTR. 7062456 https:ficommunly secop.gev.co/Public/(1.310 : 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
18|CO1.PCCNTR. 7002071 hps feommunity secop.gov.oo/Public/i,310-17 15-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.C00
19]CO1.PCCNTR. 6E0451 G ‘communily secop gov.eoPubicd|1,81017 7062024 20240924 2024-11-15['§  12.000.C00
20 CO1.PCCNT‘R.?US-‘-2‘!?_ ___htips feommunity secop gowc ole/t1.310-17.15-13695-2024 20241204 _2024-12-31] 8 4.480.C00 |
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL wALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION FOR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GUBERNADOR(A) Y/0 SU RCPRESENTANTE.
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1D | 1D CONTRATO EN SECOP iJ-E LINK SECOD 1 -_# E‘G\e:r;{;é__;Er‘_lr;\ _INI(‘IO‘ ~ FECHA \IJR.(.:_-_-___|

" | FINALIZACION | SnEEatD

21|CO1 FOCNTR GB03438 I Ritps icommunity secop.; T Z024.00.94| 3024 1-15] §  72.000.000
22|COT.PCCNTR. 7092879 nllps:/icommunity.secop. gov.co/@ublics 20241202 2024-12-31] §  B.000.00D |
23|CO1 PCONTR.6804625 https /fcommunity . secop. gov.cofPublic! 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
24|CO1.PCCNTR. 7082530 https:/community . secop.gov.co/Publicd 2024-12-0 2024-12-31| § 4.000,000
25|CO1 PCCNTR.GBO4627 https:feommunity secop. govs Ol"puh“"f 20240024 2024-11-15| § 5.000.000
26|COT PCONTR 7092325 |hitps /fcommunity secop. o 207492020 2024-12-31( § 4.000.000
27|CO1 PCONR https.flcommunily secop 2024 ﬂ""-Zx‘- 20241115 § 12.000.000
28|CO1 FCCNTR 7082328 hitps:#fcommunity secop.gov.ca/Public/] 20724-12-31| 5 6.000.000
29/C0O1 POONTI GRO3TAT https:ficommunity secop.gowv coiPublic/11.310 2024-11-151 § 2.000.000
30|CO1.PCCNTR 7082234 community secop.gav.co/Publics 1 317 2024-12-31] § 4.000.000
31 CO‘l.F‘C()\h’R.ﬁBDC}ZSE ~ h[l'J‘;.;'\ ammunity secop. gov colP ublic EA-08 2024-11-15] 2.000.000
32|CO1.PCONTR. 7082320 https:ficammunity . secop.gov.co/Public! 2004 1202! 2004-12-31 & 4.000.000
33CO1 . PCCNTR. 6803128 https:/icommunity secop.gowv.co/Publici]1. 17.13- 1D"fiD 2024 2‘,24-09-?4 2024-11-15] 8 2.000.000
34/CO1.FCCNTR 7092331 https:/icommunity secop. gav.co/P ublic/ | 17 13-13608-2024 2024-12.02|  2024.12.31| 5 4,000,000
35|CO1.PCCNTR 6804716 https:/fcammunily.secop.gaw.caiP Lblic/ 13 10800-2024 | 20240824 1 10.000.000
36| CO1 . PCCNTR 8803431 https:/icommunity secop.gov.col/Public 3-107R5-2024 2024-09-24 2,000,000
37|COT.PCLNTR. 7092332 https:/feommunity secap.gow caiP Lblic) 13106102024 | @np4dzoz| 202412311 5 4.000.000
38ICO1.PCCNTR. 6803434 https://community secop.gov.co/Public/ B 2024 2024-11-151 § 10,000 000
38|CO1 FLONTR 6604343 https://community. secop.gov. coiPublic/; 1.310-17 13-10801.2024 J0sAT024l T F0z411a0 5 73000 600
401CO1.PCONTR, 7084255 https://community secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13623-2024 2024-12.02 2024-12-31} § 4,000.000
41|CO1.PCCNTR.BB03437 https:f/community . secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15| & 10.000.000
42| CO1.PCONTR, 7AG3780 https:/community. secop.gov.co/Public! 1310-17.13-7aB11-2024 2024-12-02 2024-12-31| § £.000,000
43|CO1 PCONTR.BED4520 https:/'community . secop.gov.cofPublic/| 1. 310-17.13-13802-2024 2024-00-24 1 2024-11-15( § 10.000.000
44|CO* PCONTR, 7003938 hiips - /fcommunity secop.gov.eoiPublic/|1.310-17. 1 3-13612-2024 | 20241202 2024-12-31| § 5.000.000
45|CO1 PCCNTR.GB04T15 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10803-2024 | 2024-08.24 2024.11-15| & 8,000,000
46|CO1.PCONTR. 7093546 hitps://community secop. gov.eo/Public/|1.310-17.13-13613-2024 2024-12-02| 2024-12-31( 5 4.000.000
47|CO1. PCCNTR. 7094334 https:/fcommunity secop.gov.ce/Public/{ 1. 310-17.12-13624-2024 2024-12.02) 2024-12-31| § 2.500.000
48|CO1.PCCNTR.EB03141 hitps://community . secop.gov.co/Public/] 1.210-17 13 10789-2024 2024-05-24] 2024-12-31| & 20.000.000
49|C0O1 PCONTR. 7093529 hitps:{icommunily .secop.gov.co/Public!] 1 2 1
50|CC1.PCCNTR.BBO33ER https:{/community.secop.gov.co/Fublic!

Estos recursos humanos fueron empleados para garantlzar la contmuidad en la prestacmn del
servicio de asistencia técnica en los diferentes municipics del Departamento del Valle del Cauca, y
cuyas metricas se presentan a continuacion, discriminando el municipico en el cual se prestd el
servicio vy el numero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprend!mlentos que fina ii?Aton la r__l._lt;;! de atencmn __ _ N N
Municipio # de Municipio | # de MUF‘IICTDIO # de
emprendimient | | emprendimient | emprendimie
0s ) : 0s 3 . __ntos
Cali 125 LaUnien | 35 |  Zarza b M
Tulua 94 San Pedro. 31 | Candelaria 10_
Buenaventura 80 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundi ) 75 Ansermanueve | 27 ~_ Versalles 3
Palmira 69 Bugalagrande | 25 La Cumbre —
Cartago 68 __El Cerrito .25 | EiCairo | 2
Guadalgjara de Buga 52 Florida 23 ‘Caicedonia | 2 |
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia | 1 |

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GCOBERNACIO! VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDID, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) YO 31 REPRESENTANTE.
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Sevila | 47 '  Riofio | 18 | Obando % 1 i
Guacari 40 Pradera | ¢ | Ginebra | 1 [
TOTAL: 1000
& Dashboard Observatorio Secretaria de Desarrolio Ee anemico y Competitividad . ¥~ Resiatiocar & Comprt

[a) INDICE

@ DASHBOARD SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA 2024~ = =

CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL &
y METAS 2024: - AR I FORVALECIMIENTO QAR ESCALA ASESORIAS TFHIN A RUTA
Arcbiogs: 600 195 1.243 808 984 1.000
FINALLLA RUTA: 1.000 .
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tividad .. ~ Brstpbiener

O Dashhoard Dbsarvatorio Secretaria de Desarrollo Econdmico y Compaeti

RECONOMICO i

7l : Mwsm 1
Que como puede ewdenmarse durante el 2024 y dado el nuevo contexto del emprendimiento y la
economia a nivel mundial, marcado por la aceleracién en el desarrollo y adopcion de nuevas
tecnologias en industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo
empresarial, resulté necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrolio empresarial en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizacion de la ruta de atencidn, involucrando acciones
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y la internacionalizacion del departamento,
tomando en consideracion las tendencias economicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta que para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA y el desarrollo
de las actividades gue lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal suficiente para
continuar con la ejecucién de las actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 P137-102499
- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que
sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQ INGENIERO MECANICO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION
CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNALDOR (A
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MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO

DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
Que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:
Grup_o F —lSej!mos ' - —|

Segmento Servicios de Gestion. Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
! administrativos

_Producto

5d | Nombre 3 ! e i I |Nom

10 |Servicios de asesoria de

! s
| Planificacion o administracion de

gestion | | proyecios. l
11 | Servicios de Recursos i g | Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos | | Personal J

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Adguisiciones plareidis . : S -
Apquinkccres plaesdss i4)
e Modalklad i Fuunto du s Vil st Valosestinad el vignci ool rolcd o
SERCCE RCHISOY fohicas vigendias
Tulsas
$OI01604 SECRETARIA DE DESARRMLLIECL it e PR U2 DS COP 3024200 B0 COP Na
11701 COMPETITIVIDAD PRESTATION DE :
PROFESIONALES ¥ DE APOYC ALA
REQUERIDOS POR LA SECRE TARIALE Tks
1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:
Perfil ! Experiencia |

Requisito: Titulo profesional. con Especializacion | Requisito: 24 meses de experiencia
profesional o laboral relacionada i
Alternativa 1 48 meses de experiencia
| profesional o laboral relacionada

Alternativa 1: Titulo profesional

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAL DE LA G BERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AU TORIZACION DEL GOBE RINADOR(A) YL SU RED 'RESENTANTE.

16

L




Depar‘ameg;if:' Yalledel SECRETARIA DE DESARROLLO !r_i:édig‘): A i
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y | Versién: 04
' FOMENTO DEL EMPLEO | Fecha de Aprobacion:
i ESTUDIOS PREVIOS | 06/10/2021
Gobernacion | ARTICULO 2..2.1.’1.26;1'1:_)&CRETO 1082 DE | -
FAVRES |

NIT. 850399029-5 |

| Pagina 17 déméG _

2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC MECANICO MAGISTER EN
MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de |la secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdomico, Competitividad y
Fomento del Empleo, vy otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos. asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su gjecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos gue le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar
informaciéon oportuna para la toma de decisiones cuande fuese necesario, alimentar las bases
de dataos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

® ESTE DOCUM
CUALGLIER M

{TO £S5 PROPIEDAD DE LA GOBERNAC
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2.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefialadas en este documento, asi como las que sé establezcan
en el respectivo contrato

2 3. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2 4. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007, estc es a partir de la fecha en que se inicie 1a
ejecucion del contrato a traves del sistema electronico de contratacion publica SECOP Il y
hasta el 31/5/2025

2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales a cargo
del contratista seran las siguientes: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo Ios asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que seé cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archive y
entregar inventariada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO yl/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con ias hases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. H) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de 10S

YEERNAGCION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
ERNADOR(A} Y/O SuUU REPRESENTANTE.
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© ESTE
CUALQU

términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEOQO, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién
de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 1) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
gue desarrolle en virtud de! presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. J) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
regimen comun, se compromete a realizar camhio de regimen ante ia DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, o anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de honerarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. M) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema,
se procedera a registrar la informacién en el mismo. N) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion vy los recursos informaticos de la organizacion. O) Acreditar que
el personal asignado para el desarrollo del presente contrato se encuentra vinculado
activamente al Sistema de Seguridad Social Integral. durante el término de duracién del
negocio juridico. En consecuencia, debera presentar siempre gue EL CONTRATANTE asi lo
solicite, la fotocopia del Ultimo pago v/o el certificado expedido por el revisor fiscal ylo
representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad sccial y parafiscales
exigidos por la ley, indicando que se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. P) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. Q) Participar y apoyar
las actividades gue realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. R)
Participar activamente en la implementacion de la politica de gestién de conocimiento que
lidera la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los
procesos en los gue participa.

DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL WALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
IER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) /0 51 REPRESENTANTE
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993 -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales vy
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”,

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificacion puesto que no corresponde a un proceso de adquisicion de bienes
servicios de caracter uniforme, el proceso corresponde a una contratacion directa por
prestacion de servicio profesionales o de apoyo a la gestion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DL LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTCRIZACION DEL SORERNADUR(A) Y/O S EPRESENTANTE.
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Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato serd la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000). Para calcular el presupuesto de la presente
contratacion, se efectuo un analisis de las actividades requeridas para el cumplimiento del
contrato, y se tuvo en cuenta la correspondencia con las actividades y honorarios definidos por la
gobernacion del Valle del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011,

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica y experiencia que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al cbjeto contractual.

5. JUSTIFICACION (Variables)

La celebracion del contrato que se derive del presente procese de seleccién se encuentra
respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacién, correspondientes a la
vigencia 2025:

No. CDP Fecha Valor por el cual se expide ef CDP Rubro Presupuestal | item Valor
| | Expedicion . o i afectado
5500005878 i_ 10/1/2025 TRES MIL VEINTICUATRO 1154-127000-2320202008- | 2 $15.000.000
: | MILLONES OCHOCIENTOS Mil | 371100101CD10000-PI37- |
b | PESOSM/CTE($3.024800.000; |  1024931i1/ [
I . '- 0 1 SR

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro
(2024), se fija la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en
la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, la entidad procede a fijar ia tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Requisitos ] Alternativas Valor

® ESTE DOCUMENT(O ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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J Estudios I Exoenencaa Estudios Experiencia | Desde Hasta |
Asesor 1 | TP + MA I + 60 MEPLR Alternativa | Alternativa 1 ‘ $ 9.000.0001 $10.000.000 |
' | TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2 | |
TF + 84 MEPLR
Profesional 1 TP + MA . + 36 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
| TP+ E + 54 MEPLR
: ‘ Alternativa 2 Alternativa 2
| TP + 72 MEPLR
Profesional 2 TP + MA | + 24 MEPLR : Alternativa 1 Alternativa 1 ‘ $ 6.000.001 $7.000.000
TP+ E + 48 MEPLR
| Alternativa 2 Alternativa 2 |
TF + 66 MEPLR
Profesional 3 TP + MA I +12 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 | $6.000.001 £6.000.000
[ TP +E | + 36 MEPLR
i Alternativa 2 J Alternativa 2 ‘ |
_ ' P e 60 MEPLR !
Profesional 4 i TP+ E i + 24 MEPLR Alternativa 1 Aitomativa 1 ’ 5 4, 000 001 [ $5.000.000 ,
' , TP +48 MEPLR .
Profesional | 5 | ™ 0 . NIA NIA I $ 3.500. 001 ‘ $4.000.000
| i s | e e SHBIEL S W e v
Tecndlogo 1 | TFTG DE 0 A 12 MEL : Alternativa 1 A-lernatrva 1 $ 3.000. 0001 $3.500.000
‘ 3 anos de ES 12 MEL ‘ ‘
Técnico 1 TFT DEO A 12 MEL Alternativa 1 Ailematjva 1 $ 2.500.001 $3.000.000
| | 2 afios de ES +12 MEL i
- - e : — | S ———
Asistencial 1 | T8 | DE 0 A6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000 :
!, | | NO TB 6 MEL
Convenciones:
B TiTULO BACHILLERATO TP TITULO PROFESIONAL
TFT Tftulo de formacmn :ecmca E | Titulo posgrado en modalidad de especializacion
TFTG Tltulo da fornmcacn tccnolog;cd M#A | Tiwle posgrado en modalidad de maestria
MEL Meses de expenenua Iabora. ES | Educacion Superior
MEPLR Meses de experiencia profesional ¢ iaboral relacionada
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9.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO pagara el valor total del contrato de la siguiente
manera:

No. Cuotas a cancelar ‘ Valor por Cuota

Tres (3) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)

0

Lo anterior. previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015. los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipuiado en el articuio 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL WALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte integral

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

[ Cadigo: FO-Mg-P2-23

Pagina 24 de 26

]

Aprobacion:

R

de los presentes estudios previos

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos. el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL

E| numeral 5° del item 1.2.3 cel Manual Explicativo de los capitulos de contrataciéon publica de los

acuerdos comerciales negociados por Colombia para

entidades contratantes expedido por el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se

requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que

rigen la materia de Acuerdos Internacionales y T
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca egjercera la

ratados de Libre Comercio en los cuales se

supervisién del contrato a traves quien sea

designado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y

vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor
le asigne la Ley:

\as siguientes, sin perjuicio de ias demas que

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b) Verificar
que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previsias en el presente contrato. ¢) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
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actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualguiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites- necesarios para la aplicacion de las
sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier
modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con CINCO (5) dias de anticipacién a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a {a fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el casc de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
gue esté obligado de conformidad con la ley. el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFQO 11 Ei CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a gue hubiere
lugar en caso de omision, gasto o su delegado sobre las novedades gque se presenten durante la
gjecucion del contrato. PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce ia vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por o
tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliguen modificaciones a los téerminos
de este contrato. PARAGRAFOQ Ill: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrative, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es gjercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULQ 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
ORJETOQ:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de Ia Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econdmico de Bienes y
Servicios gue cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

~ MNecesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccion general de la ecanomia estara a cargo del Estado. Este
intervendra, por mandato de la fey, en la explotacion de los recursos naturales, en
el usc del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oporfunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo armonico de las regiones.”
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Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “. el gobernador sera agernite del Presidente de la Republica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucion de la politica econdmica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “/mpulsar. promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades vy funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle
guedando de la siguiente forma:

“1. Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion
en representacion de la Gobemacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regicnal MiPymes en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET! en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca 5. Dingir la elzboracion de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacion y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimienfo de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro
pequefas y medianas empresas, a lraves de asesoria, asistencia técnica, gestion, proyectos
productivos, promacion y capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca
7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacion de barreras a la exportacion e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la
gestion y el proceso de marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del
Cauca. 10. Identificar. promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia
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vallecaucana medfante el establecimiento de un sistema de gestion de programas y proyectos de
inversion. 12. Identificar y desarroflar cluster, cadenas o sectores estratégicos en el departamento
del Valla del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,
desarrolio y utilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad v competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del deparfamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en atencién a la demanda de productos v servicios en el ambito
nacional e internacfonal. 15. Fomentar e impulsar la alraccion de inversion en el departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16.
Farticipar en los diferentes escenarios focales, territoriales. nacionales e internacionales que sean
de ulilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad vy de desarrolfo econémico. 17. las demas
que e asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decrefos, los reglamentos, normas y las
que surjan comao consecuencia del desarrollo normativo vy jurisprudencial”,

Asi mismo. se identificd la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, a saber: 1. Realizar el levantamiento de informacion de los
actores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrolioc empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a
los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad
y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y
eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a
las convocatorias de Fondos de capital semilla. adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Emplec. vy otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia tecnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento
ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud de! lider del proceso y/o supervisor del
contrato. 5.Responder los requerimientos cue le sean asignados, desde su area
de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el
lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar informacion
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
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de datos y los sistemas de informacion dispuestos por a Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enerv del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazge que
Transforma’. ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecic de
inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTOC DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICG
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, anies SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el
proyecto PI137-102499 - FORTALECIMIEN TO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA .cuyo objetivo es el de Brindar asistencia tecnica vy
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor.

Plan de Desarrollo: | Liderazgo que Transforma’( 2024-2027)

Pilar: C T Tvalle compettivo e innovador B
Linea de Accién: . | 1-Valle competitivo e innovador o -
Objetivo Especifico: T Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades economicas

del vale del cauca, en temas de legalidad formalizacion,
| competitiviad y articulacicn con actores del ecosistema
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| del Caura durante el perodo de gobierno

| Meta (s} de Producto: | MP1100101043502015 - ASISTIR  TECNICAMENTE

. DE GOBIERNO
Proyecto:
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

| FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD. _

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades economicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
economicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades economicas a traves de! acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, producciéon y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas. desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econémicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad gue esta cubriendo. se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econémicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

| MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valie
5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA. EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
| Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

| Actividades del Proyecto Objeto de la | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
Contratacion | APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACION

i[Actor | Interés - Expectativa { Posicién Contribucién o Gestion
"(Gobarnacion o (Beneficiario

| Alcaldia / Comunidad/ | Cooperante

| Grupo Social | entre | [Oponents

oty 1 L B U 2 Fonudieater L

M Pymes Aumentar su p:rn:!lrr.t:'.-ir‘-af': RBenehoario | Aumentar fa productividad Yy
| ! | Contrihuir A la economia de la

! S T\TEIB = Te | -
| y competitividad |_region

—

| Emprendedores ' Formalizarse v.f'egali-zar sus
l productos e pARE. o POUBE |

Beneficiario

| unidades _productivas.

| A

| Formalizacion y legalidad de sus

desarrollo




Comunidades etnicas  Aumental la  comeruializacion | Beneficiaric Desarrolio rural,
de! departamento de los productos de ias comunigades | visibilizacién  de  los  productos
étnicas del sector rural del valle del cauca ancestrales y tradicionales del Valle

GOBERNACION Ve

Departamento del ¢ poraise

Valle del Cauca : de todos
e v

‘economico para la region. .

comercializaros

- - i _del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestion financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econémicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa Yy finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes 10gros.

g

Métricas de atencion a grupos de valor:

1.1

Clasificacion por género:

Logro: Se logro beneficiar a una poblacion diversa € inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con 1a equidad
de género y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, € resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacion
Grupo Foblacional

< oy
A%

Fuente: Elaboracian propis
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Fuente: Baboracidn propia,

1.2  Clasificacién por Etnia:

Logro: Se logro brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencién a esta
diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquelios que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, v gue obuedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacion de origen,
registros iegales, entre otros). La distribucion de la atencion estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (181), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacién indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencién a poblacion vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacién mas precisa de
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estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se logro tener acercamiento a 825 personas enfre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicion se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, vy discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identiticacion de estos grupos poblacionales, le
permitra a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades economicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y tambien acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencidn al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacion), lambién como preparacion al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

1. Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder z beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

2. Generacion de Empleo

Logro: El programa apoy¢ a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacién: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacion de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

3. Predominio de Microempresas como Eje Econdmico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacién: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como maotor



GOBERNACION

Darmiso

E}e_{:ur"msﬁ'enm del HE | o 4
Valle del Couca |\ | eg de todos
i 41%

econdémico en la region. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que tambien representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacion de Sectores Econdmicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio  (30.6%), industria, agropecuaric, tecnolégico v  construccion.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econémicas. lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion
significativa al crecimiento econdmico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y otras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollc empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali v Buenaventura, v los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tuiua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en ios 9
municipios se encargan de brindar Ia cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, coen indicacion del centro de desarrollo
empresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber:

=  CDEICali: Cali, Jamundi.

»  CDE! Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

»  CDE! Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
o CDE! Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.




GOBERNACION
Departomento det
Vulle aei Cuur:a

"\%'PI

%9 paraiso
w4 de todos
| {“\‘\

e CDE! Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar Trujille

Riofrio, Tulua.
e CDE| Buga: Buga, Calima
San Pedro.

Darien

Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo

e« CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
e CDE]| Zarzal Zarzal El Dovio, La Union, Roldanillo, Toro, Versalles.
e CDEI Cartago: Carlago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, EI Calro,

Obando, Ulloa, La Victoria.

8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo gue

Transforma:

Ejecucmn gastos de inversion

Proyecto PI37-102498

"FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA ]

Apropiacion

R4 CDP
, Definitiva |

. “Pres. |
Actividad Armenizacion

[ | niciat 7
[ Asisur tecnicamente a los
arficuiadores cel
| ecosistema empresaral, | C
compettivo y de |

internacionalizauicn ) )
[ Asistir ecricamente lze | | I
| unldades BCONOMICES en |

habilicaces ge 0 208580000 120898

| planificacion financiera, |

! administrativa y ce

| legalden |
TOTAL s D

" 352.880.000 |

144 000.000 | 144 000000 | 144.000.000

352.980.000 | 352.960.000! 362.980.000

~ CONTRATOS | DE—._PRESTACION DES HWICIOS bEP DIC 2024

Total T—r Presup.
RPC |
Pagos | ™ | Disponible |
| |
" |

leacooooo| 100% 144000000 100% ‘

20B9BCL00|  100%

1]

100%

S B R

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
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9. Servicios de

Asistencia Tecnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacion de servicios proiesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

ID | 1D CONTRATO EN SECOP 11| LINK SECOP #CONTRATO  |FECHA INICIO Fm:ﬁg:gim VR Contrato
1|COT PCCNTR.6803421_ [nttpsificomm JPublic |1 13-10761-2024 | 2024-09-24 2024-11-15[ § 6000000 |
2|CO71 PCCNTR 7092248 lhttps iBublic/ | 7 13-13554-2024 2024-12-02 2024-12-21] & 4 000000
3[CO71 FCONTR 7092448 nitps 136052024 | 2024-12-02 202412310 §

| 4|cd1 PCC 40924 20w

5|CO1 PCONTR T 2024-09-24

8|CO7 PCONTR. 7082447 2024-12-02

7|CO7 PCCNTR 6803353 13107942024 | 2024-09-24

8|CO7 PCONTR, 7082450 : ' 13-13597-2024 2024-12-02 §
g|CO1.PCCNTR. 7082451 hitps:/fcommunity. secop.gov.co/Public/i 1. 310-17.13-13598-2024 2024-12-02 i3 4.00C.002
10[CO1 PCCNTR 6803333 https J/community. secop gev.colPublic/| 1 310-17.13-10784-2024 2024-09-24 § 5000000
11|CO1.PCCNTR. 7082529 |hitps:/icommunity. secop.gov.co/Public/| 1 310-17.13-13694-2024 2024-12-04 90Z4-12-31| § 5000000
12/CC1.PCCNTR 6310279 /s 310-17,13-12580-2024 2024-10-186 2024-11-30 5 &.000.000

13]C01.PCONTR 7083771 0-17 13-13509-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4,000,000

14/C01.PCCNTR 6803358 | 31017 13-10792-2024 2024-09-24 2024-19-15| § 10,000,000 |
168!C0O1.PCCNTR. 7082453 nitps:/ 7.13-136800-2024 2024-12-02 2024-12-31 5 5,500,000

16/ CC1.PCCMTR.BBG3136 htips:ficommunity secop.gov. 13107952024 | 2024-09-24 2024-11-15] § 5.000.C00

17|COT PCCNTR, 7092456 hitps ifcommunily Secop.y 13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31| 5 4.000.000

18|CO1.PCCNTR. 7082878 s 13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 3 5.000.0C0

19|COT PCCNTR 8804516 756-2024 2024-09-24] 2024-11-15 §  12.000.000

20[COT.PCCNTR. 7054277 13-13693-2024 | 2024-12-04] 202412318 4480000
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1D 1D CONTRATO EN SECOP I LINK SECOP # CONTRATO  (FECHA IMICIO | VR Contrato
e PCONTR 5803428 hitps: xfcc'{-'wun»u,« sacop. QOVPNDL biic] 1.310-1?.'.9.31'@'2T@4 2024-0924] $  12.000.000

22|25 1.310-17.13-13603-2024 |~ 2024-12-02 2024-12-31|%  5.000.000

23[C 20040024 2024-11-15]§ 8 00D.000
31 2024-12-31| §  4.000.000

7 3

s 000

] 2024-.1:.5 S £.000,000

2024.12-31 4.000.000

ic : i 20241115 § 8 000,000
oo T o024 12:00,  2094.1331[§  £000.000
TOT __\,umz.anos'-.zs i.am_«.?-!a.::'*j"?éc.zf 24 2024-05-24 2024-11-15| % 6000000
34:C0* PCCNTR, 7092331 13-13600.2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
[ FCONTR.6B04716 3-108 120240924 2024-12-31|§ 10 000.000

] P BROAART | 2024 0024 2024-11-15] § £ 000.000

2 2074 12021 2024-1231§  4.000.000 |

- 2024.1715]§ 10 00D.000

2024-11-30] & 17 000.000

2024 12-31[ 8 4.000.000

2024 “118| 5  10.000.000

S 5000000

TI16[ 8 10.000.000

1§ 5000000
o924 471758 2000.000 |

3l s
] % -"'_ g
https:.ﬂ'community.ser,op.gol_.'.cn.fl"ubllc.f 1.310-17 13- 2074 | 2024.08.24 g -

https:/fcommunity.secop.gav.co/Pubiic/| 1.310-17.13-13614.2024 | 2024 12-02) 2024 Iza* S 5.000.000
hitps:/fcommunity.secep.gav.eo/Public/]1,310-17 12-10788-2024 | 2024-08-24 2024-11-15[ % 10,000,000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el nimero de

emprendimiento atendidos durante la

#

" emprendimiant

Empr@ndlmmmoq que flnahzaron la ruta de at‘-"‘_i‘_'ii_!{)n__
Municipio | # de Munrr'lpw
| emprendimisnt
I _os
Cali [ 125 ~ [LaUnien
 Tulug 94 - o Sar‘ |3ed-u
| Bueraventura 90 Yotoco _
| Jamundi |75 | Ansermanuevo
L . B9 - _ | Bugalag nde
¥ 68 - El Cerrito

| Guadaiajara de Buga | 52 | Florida |
| Yumbo 148 N was
| Sevila 147 TRiofio
- Guacar | 40 I_Pr'lr‘{nra j
TOTAL o —hee '

vitencia obieto de analisis:

de  Municipio & de
; emprendimie
; ntos
| Zarzal 12
___| Candelaria 10
. Roldanilio 18
| Versalles -
| La Cumbre 2
| El Cairo 2
E Caicedonia |2
| Argelia T
L Obando |- L
| Ginebra ) 5
Cazlma ElDarién | 1 ]
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, v dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrolio y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial, resulté
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracién departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedid entonces con la actualizacion de la ruta de atencién,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del departamento, tomando en consideracion las
tendencias economicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA y el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrolio Econémico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucién de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102498 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado.  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE
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DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

» Clasificacidon del servicio:

Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo _ F |Servicios
Segm-eh-ta- ' [8{3] ! Ser\;:élds c;e Gestidn Sé_r-.m:i_o_s_F’-ro%ésidnélés de Empresa y Servicios
jadministratives

P— Wapp—

Familia Producto

|Nombre Nombre Nombre
10 |Servicios de asescria de 16 [Gerencia de proyectos 104 Planificacion o administracion de
gestion | | proyectos,
11 |[Servicios de Recursos & Reciutamiento de personal (01 Servicios de Contratac.on de
humanos | : |Personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tom6 como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo. los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identilicados y mitigados en el presente
estudio del sector.
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~ Tipo de remuneracion

En el prasente contrato de prestacion de servicios. se establecié gue la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contralisia de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley;

_No. Cuotas a cancelar ____ _ValorporCuota
Tres(3) | CINCOMILLONES DE PESOS MICTE ($5.000000)

i

LY

» AMALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previc y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3" de la Ley 80 de 1983, el articulo 2" numeral 4° fiteral h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verfinue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frale En este casc no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.
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A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA JUSTIFICACFON Y FUNDAMENTOS JURiDICDS

NORMA 5 ~ DESCRIPCION iU

JE LOS CONTRATOS ESTATALES. (..) Son coniratos de prestation de
| servicios los que celebren igs entdades eslaiales para desarroliar actividades
relacionadas con la umn.:ﬂrauon o funciohamiento de la entidad. Eslog
contratos solo podran celebrarse con  personas naturales cuando dicnas

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley |

80 de 1593 S : A i
| aclividades no puedan realizarse con personal de planta o
E canogimiento especializade. ©n mngdn caso eslos contratos generan i
| laboral ni prestaciones soc.dles y se celebraran por el términc estrclaimente
_ B __Indispensable. S — I = = =
' DEL ';‘D‘.\‘.i.'r\l.l':.._- DEL CONTRATO ESTAITA (...)Las entidades podran
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 elm:v i los eontratus y actelduy gue |JLI|||'.',.'| 19 autonomia de la woluntEn y

....... 1es estalales

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de ‘»‘UD?

DE LAS MU.LJALl_Jr\DLS DE ECCION. L---‘ n) Para la preslauor. de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos anisticos
que :,0.0 puedan encomendaise g wtumnmd' JEIsunas ﬂalLlIdlub L .]

[S1 l_Jb |_ W L ; i

Lf

SALO

DEN ENL"._)MLI\.DAR&:‘:. A ur.ll_RMINADAS P[. thNAu
al ES. Las entidades atales pueden conlratar bajo la modalidad de |
¢ 1 directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la
geadoru corn la persona natural o juridica que e:,u, en capacidad de gjecular el
| objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidzd o
| experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no |
es necesaric que la entidad estatal naya obtenido previamente varias oferias. de
| 1o cual el ordenador del gaste debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de dpoyo a la gestion corresponden a aguelios e
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se delivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad astatal, asi come los relacicnados
con actividades operativas, loyisticas, o asistenciales |
| Lo enudad estatal, .Jdlr\ la conlratacion de trabajos arlisticos que sulainenle |
! adas personas naturales, debe justificar esla

AT

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

uimentos previos e

™ Articulo 2 2.1.1.1.7 1 del Devreto | |, ': TR )
1082 de 2015 | PUBLICIDAL IT_I\ kol \JL.uO|' |

TAFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL _
_NORMA_ _ DESCRIPCION

) SOCIAL. {..-) E! |.i'l"_|§J(_u.':t'_’I e y
acredilar gue se encue n al dia en el pago de apores
parafiscales relativos al Sistema de Segunozo Social Integral, asi comy
propios del Sena, |CBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponds
PARAGRAFO 1o, El requisito establecido en ia parte final del inciso segundo de
esle arliculo debera acredilarse para la realizacion de cada pago def ivado del
| cona @siatal.

I El ::.c‘.’\.nldul publice que sin justa causa no verifique el pago de los apurtes a gue |
+ jo, ineurrira en causal de mala conducta Jque seid |

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Articulo 2 de la L ey 1562 de 2012 | AF! | . _ |
e i 5 " BOR Ei. CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Clegiaia 1708182002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE




EORERMACION |

AFILIAGION Y PF\GO DE APORTES A

 NORMA

LSk R TR S ol g e e L

Pl
GENE RAL DE ul.‘NLb PREVFSTO &’\J LA L_‘_Y 1'_10 DF_ IQQJ r' b,_
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LS REGIMENES PENSIONALES |
EXCEPTUADOS ¥ ESPECIALES. e
! POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7. SE ADICIONAL EL
| TITULD 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
| REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
Decrete 1273 del 23 de Julio de RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
2018 RIDAD TEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
VIODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
= DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR |

Ly 797 re 2003

[ DE LA GARANTIAS [N LA CONTRATAGION. () Las garantias no seran
| ohligalorias en los confratos de empréstito, en fos interadministrativos, en los de
‘mu”rf v en .fo‘: m'ﬂmfm cuve valor sea fr]‘fF‘f‘.’O.f al ‘IO% de la menor cuanha a que

SE DESGRIPGION
|

Articile

Trelal ey 1150 de 2007

flendo a la na;ura!wa de! ohjeto dP!mnﬂ‘afo ya a‘a forma
185 que sefiale el reglamento.

[ ( IF GARANTIAS. En Ja contratacion directa la ex:gencaa de
Articiin 221214 5 del Decrelec * gar :wf 'as establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.231.1y
1082 de 2015 - 1.2 3.6.1 del pres tlecreto no es obligaloria y la justificacion para exigirias o

I. S e e s e e . no debe estar en los estudios y documentos previos. e R R e

OTRAS CONSIDERACIONES e

HE DESCR!PCION
| Aricuto Ley a0 de_‘l_@’_%__ " De ios Derechos v Dn ;e de Ins Contra tistas
Articulns 8.9y 10 de la Ley 80 de |
1993 v articulo 18 de la Ley 1150 i De las inhabilidades e Incompatibilidades para Conlratar
2 (2104010 R
—| De la F‘esponsabJ idad o6 los Contratistas. Los contrafistas responderén civil y
| penalmente por sus anciones y omisiones en la actuacion contractual en los
Articule 52 de fa Ley 80 da 1993 | férminos de fa ley. Los consorcios y unicnes lemporales responderan por las
acciongs y omisiones de sus infegrantes, en los términos del articulo 7o. de esta

b

R SRS - <

sneral de Archivo v el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de

tencion Documental adlaptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a |

| su cafqo en wirtud del *fmarroﬁo del objea‘o del presente confraro enfrega que |

I3

Ley 584 de 2000

" Articuln 82y d;;l;lq Le‘v 1474 de ch_” I”R‘f C.|| N E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios ae deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principins de equidad. eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Academica
2 Experiencia
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Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024) aclarada meaiante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024) se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la

entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarroile
Institucional

y

la Secretaria Ceneral
sustentada en la Constitucion Politica de (¢

e

la Gobernacion
solombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de

1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de
Decreto 2785 de 2011 y con el objetive de justificar el valor de la present
contratacion, la entidad procede a fijar la tabia de valores que se debe aplicar para lo

contratos de prestacion de servicios asi:

ael

Valle del Cauca,
Publica y el Decreto
1998

J

e
<
S

En cada uno de los Estudios previos se de

terminara el perfil requerido acorde con el

objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO; de igual forma existen casos especificos en los cuales,

Actividad | Tipo Requisitos | Alternativas _ Valor
; Estudios | Experiencia Estudios ____%___gwgperiencia s Desde |  Hasta
Asesor 1 TP+ MA | +60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $9.000.0001 $10.000.000
TP + E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2 |
| ] I B | + 84 MEPLR |
Profesional 1 TP + MA + 38 MEPLR Alternativa 1 ‘Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.600
TP+ E + 54 MEFPLR !
Alternativa 2 Alternativa 2
= = | [P v T2 MEPLR ' )
Profesicnal =~ 2 TP + MA + 24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 § 6.000.001 | §7.000.000
| TP+ E + 48 MEFPLR |
i | .f-\tter:uwd 2 | Alternativa 2 i
L I P *G6MEPLR
Profesional 3 TP + MA +12 MEPLR ‘_ Alterndwa 1 | Alternativa 1 % 5.000.001 $6.000.000
TP +E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
- I TP | 4GOMEPLR ]
Profesional 4 TP+ E +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $4.000.001 | $5.000.000
o TP | +4BMEPLR i -
| Profesional 5 TP 0 e N/A N/A §3.500.001 | §4.000.000
Tecnologo 1 TFTG DEOA12 | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 ! $3.500.000
| | mEL SanosdeES | _wi2MEL . T
Técnico {1 TFT DEOA12 ‘ Alternativa 1 Alternativa 1 $2.500.001 | $3.000.000
| MEL 2anosdeES | +12MEL [ _
Asistencial 1 TB DE 0 A 68 MEL | Alternativa 1 Alternativa 1 N/A I $2.500.000 |
4 TRets | GMEL B SR
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dadas las condiciones del servicio a coniralar. la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Redquisitos de Experiencia v Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta seré acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempeniado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De iguat forma, el futuro contratiste debera aportar los siguientes documentos los

cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

% Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2, RUT, el cual la actividad principal (Codigo CllIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania,

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacions]

Certificacion Bancaria

O 0w

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO —~ REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama gque
enmarca el objeto del contrato segin la ClilJ Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos parmitira visualizar el mercado para ins contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apovo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ.
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Por lo tanto, se hace un analisis economicu-lecil so-regulatorio generai del sector de
servicios y posteriormente el comportarmiento de la subrama erl rencion:

. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

—
i

Varise o porcentual (%
&
e =
58
fired
I
£
1
-

20619 2620 2 Hdp 202 dpe

Fuente: DANE, PB

'Sarips encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Foreliminar

Fprovisianal

PIB desde el enfoque de la produccion
En el segundo trimestre ae 2024pr, el Producio interno Bruto en su serie onginal
crece 2.2% respecto al mismo periodo de 2023Pr

Las actividades economicas que mas contripuyen a la dinamica del valor agregado
son:
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana vy de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de Ios hogares individuales en calidad de empleadores:
Activicades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,58% (contrihuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Construccion crece 10,4% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr. respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Administracion publica v defensa: planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntes porcentuales a la variacién anual).

-+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Construccion crece 14.9% (contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacion
anualy

Respecio al irimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0.5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de Ias actividades econtmicas relacionadas:

* Aclividades artisticas, de aentretenimiiento v recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de 'oo hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogaras individuales como productores de
bienes y servicios crece 3.7 7.

« Administracion publica vy defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,8%.
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1.1 Valor agregado por actividad economica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza. silvicultura v pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie criginal, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmeadiatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2.0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional v calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestibn de desechos vy actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anferior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua,
evacuacioén y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.
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1.1.5 Construccioén:

En el segundo trimestre de 2024pr. el valor agregado de ia construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al misimo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0.8% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregadc de comercic al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos aulcinotores y motocicletas; transporie
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendaric

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, ei valor agregadc de informacion vy
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicacicnes decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimesue inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendarnoc

1.1.9 Actividades inmobiliarias
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En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimesire inmediatamente anterior, ei valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimesiie de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas vy tecnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0.3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimesfre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales. cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

indice de Precios al Consumidor {(IPC)

Septiembre 2024

Graficn 1. IPC Varfackonas
Toiat Nacianal
Septiembrs 20627 - 2004

Variacion y confribucion mensual por divisiones de gasto
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En el mes de septiembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,24% en
comparacién con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedic nacional (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicarorn:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0.11%), Alimentos y benidas no alccholicas (0,11%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebies,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacién y comunicacién (0,02%) y por ultinio, Recreacion v cultura (-0,26%)

Cuadro 1. IPC Varacion y contribucion mensual
Segln divisiones de gasto
Septembre 2023 - 2024

L4 T
wd kg

T s Camie, Pesiies 1 Wi Lacaies |
[ T 44 v
Rl at 1% 24 g 3 B
et 1 ikl o
Teieapsite I of 4
TaitaL i iEe P =
B L B et kLB B sl G2 i35
Pt 2 vesie ¢ pa2ads e sl &2 el
Ay ¢ Satia: i addobdl R i €ds ey
Basalies wicsdilieas y abaco 1,76 a2 i RV
Badiin p areaion Sviista 538 B s )
I s dbe e 455 o i rl CE 44
:\;::._. satinsen (ran b Tegal y et b T i el G o 1 A _— 26
Ruatissacorray wakierd B i % L 1

Fuente: DANE 1PC
Mata: La diferenciz en {z suma de as varizbes coedece al sistema de sprodmacian en el nive de diglios trzbajados en slindice.

Los mayores aportes a la variacion mensual de! IPC (0.24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamienio, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte !as cuales apcrtaron 022 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%). arriendo efectivo (0,57%), educacion preescolar y
basica primaria (2.77%). comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0.51%), educacién secundaria (3.65%), transporte escolar (3,87%).
chocolate y productos 2 base de chocolate (3.70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). L.as subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%). papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0.99%) y cines y teatros (-3,90%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribuciaon mensual
Por principales subclases
Septiembre 2024

Contrbuciin Bymilos

Vst porconiuaing

S S 4 i e A gmperee R S 9.2\? e

Artiondo rputado .58 0.07
Arriendn ofeclivo 057 0.05
Educaclin preescalar v basica primatia 277 0.0
Comidas en establecitentos de servkia a b mesa v sutoservico o.51 o.04
Erucaciin secundaris 3,85 0.0
Transporte escolar as7 ant
Chosolale y productes a base de chosolale 370 ant
Transporle de pasajeros ¥ equipaje an avion (msbae nagos por exceso de equinaje) B.32 apt
Conidas proparadas fusra det hoaar para consume nradiale 0,33 a.m

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las vanahles obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMAND A

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenicos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudic de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLED en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales. y
misionales:
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Ahora. la SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelantd en el proceso de conuatacion en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelantc un aproximado de 381 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo asistenciales, tecnicas, tecnologicas profesionales, especializados vy
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:
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ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa global de partcpacion (TGP}, Tasa de ocupacion (10, Tasa o« desocupacion (T5) y Tuss de subocupacion (T8}
Noviembre (2023-2024)

=

Tasas (%) :
Noviembre 2423 Noviembre 2024

Noviembre 2023 Noviembre 2024

TGP o4, 63,7 67.3 66,7
TO 58,3 58,5 61,4 61,4
- o e e %

& anal Gn estadnticamente signifdabve

Fugnte. LANE Ll

En noviembre de 2024, el desempleo se ubicd en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del ano pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el datc mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pals, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del aino anterior
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Administracion publica v defensa, educacion y atencion de la salud humana
Industrias  manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién para las
mujeres fue del 10.3%. mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3.8 puntos porcentiales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el frimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil tambien presentd variaciones. las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdé (38.1%). Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14.1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%)

Sectores econdmicos y ocupacién informal:

Por sectores economicos, las actividades relacionadas con la administracion
ptiblica, la defensa. la educacion y la atercion de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 06 pp. v 05 pp,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccion registraron una
perdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacion informal, a nival nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcidon de ocupacion informal aumentd en 0.4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales

dispersas, la ocupacién informal mostré una disminucion de 0,6 p.p.

Tasa de Desocupacion desestacionalizada v comparativa por ciudades:
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En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacion nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afo. En las 13 ciudades y areas mefropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyo, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detallo las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre mcvil de septiemnbre-noviembre de 2024,
Quibdo lideré con una tasa del 26,3% seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7/,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registrd la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segun el Dane. De este total mas de la mitad (57,9 %) recurrid a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que sclo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
economica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando l0s micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccidon en ingresus, empleu y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isnfitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodc del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econodmicas cayd un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
~ ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decretc 1082 de 2015, estabiece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis de! riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecic la guia para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales gue prestan
sus servicios en diferentes entidades y asunios. La contratacion de esios no esté



AL 670

| %7 paraiso

| =+ detodos
“EEW

GOBERNACION
Departamento del
Valie del Cauca

T e Desemolo Fenn ke,
Cpentibvidod y Famee dol | mipdos

sujeta a requisitos particulares de indole i2gal. salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de ias condicicnes académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contfrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la exveriencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular internra No 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por Ia circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fijz la tabla de honorarios para
la contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernaciéon del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los ( 5 ) dias del mes de Marzo de
dos mil veinticinco (2025)

OSCARED DO VivVAS ASTUDILLO
lico, Competitividad y Fomente del Empleo
dmento del Vzlie del Cauca

Realizo: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Aboguado Contratista SEDEC%
Revisa: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contralista SEBEC



